评审方法和程序

开启后，评审小组将按照如下评审方法和标准对申请人进行评审。
1.初审。
评审小组对申请人递交的参选文件进行初审，以确定其是否满足实质性要求。
	评审因素
	评审标准

	参选文件
	有法定代表人（或其授权委托人）签字/签章或加盖单位公章；授权委托人签字的，授权委托书须由法定代表人签字或签章。

	基础信息
	符合申请人资格要求的证明材料。

	资料齐全
	符合公告要求应递交的文件资料。

	其他
	不存在现行法律、法规及招标文件规定，其投标应被否决的其他情形。


初审指标通过标准：申请人必须通过初审表中的全部评审指标。
2.综合评分
评审小组将按照下表对进入综合评分阶段的所有申请人的参选文件和最后报价进行综合评分。
本项目综合评分满分为100分，其中：商务技术得分的分值权重85%，审计费用报价的分值权重15%。具体评分细则如下：


	综合评分
	评审项目
	评审标准
	分值

	


商务技术得分
	工作方案
	1.根据清产核资方案所体现的工作计划、工作分工合理性进行综合评价（10分）
（1）工作计划与人员分工安排合理、责任划分清晰，得8-10分；
（2）工作计划与人员分工安排较合理、责任划分较清晰，得5-8分；
（3）工作计划与人员分工安排一般，得1-5分；
（4）较差或未提供相关内容不得分。
2.根据清产核资方案所体现的工作程序与方法、要点难点把控、质量控制保证措施进行综合评价（10分）
（1）工作程序与方法清晰合理、要点难点把控精准、质量控制保证措施可行度高，得8-10分；
（2）工作程序与方法较清晰合理、要点难点把控较精准、质量控制保证措施可行度较高，得5-8分；
（3）工作程序与方法不清晰合理、要点难点分析不足、质量控制保证措施可行度低，得1-5分；
（4）较差或未提供相关内容的不得分。
3.根据清产核资方案所体现的预计现场审计时间和清产核资报告出具时间进行综合评价（5分）
（1）时间安排科学合理，得4-5分；
（2）时间安排较为合理，得3-4分；
（3）时间安排一般，1-3分；
（4）较差或未提供相关内容的不得分。
	25分

	
	人员配备及执业记录
	1.根据拟安排项目负责人执业情况进行综合评价（10分）
（1）项目主要负责人执业经验丰富、有负责省属企业并购工作相关业绩（提供2项及以上），得8-10分；
（2）项目主要负责人执业经验较丰富，有负责省属企业并购工作相关业绩（提供1项），得5-8分；
（3）项目主要负责人执业经验一般，有参与省属企业并购工作相关业绩（提供至少1项），得1-5分；
（4）较差或未提供相关内容的不得分。
2.根据拟安排团队成员情况进行综合评价（10分）
（1）团队成员安排合理、证照齐全，得8-10分；
（2）团队成员安排较为合理、证照齐全，得5-8分；
（3）团队成员安排一般、主要成员证照齐全，得1-5分；
（4）较差或未提供相关内容的不得分。
注：不能充分体现评审因素的不得分。
	20分

	
	质量管理水平
	重点评价质量管理制度及实施情况，包括项目咨询、意见分歧解决、项目质量复核、项目质量检查、质量管理 缺陷识别与整改等方面的政策与程序。
1. 质量管理体系的评价与记录
查看会计师事务所是否定期进行质量管理体系的自我评估和外部审计，以及是否有详细的质量目标、风险评估、应对措施和监控整改程序的记录。（15分）
（1）体系健全，规范性强、可行性高，记录完整全面的得10-15分；
（2）体系较为健全，规范性较强、可行性较高，记录较完整全面的得5-10分；
（3）体系和记录不足，规范性较弱、可行性一般的得1-5分；
（4）较差或未提供相关内容的不得分。
2.根据风险管控体系、保密管理制度等内控制度管理情况介绍进行综合评价。（15分）
（1）体系健全，内容完整全面，规范性强、可行性高的得10-15分；
（2）体系较为健全，内容较完整全面，规范性较强、可行性较高的得5-10分；
（3）体系和内容存在不足，规范性较弱、可行性一般的得1-5分；
（4）较差或未提供相关内容的不得分。
[bookmark: _GoBack]3.根据近三年承接清产核资审计服务情况进行评价。（10分）
每提供1个清产核资业绩得2分，满分10分
注：1.同一业绩不重复计分；
2.须提供业绩合同扫描件或影印件，如业绩合同无法体现项目内容、姓名、签订时间等评审内容，须另附合同甲方相关证明材料（加盖合同甲方公章），否则评审小组不予认可；
3.以上业绩含正在履约的业绩。
	40分

	报价得分
	审计费用 报价
	满足选聘文件要求的所有会计师事务所审计费用报价的平均值作为选聘基准价，按照下列公式计算审计费用报价得分： 
审计费用报价得分=（1-∣选聘基准价-审计费用报价∣/选聘基准价）×15％×100
	15分
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