	评审标准和程序

	条款号
	条款内容
	编列内容

	3. 1
	分值构成
(总分100分)
	（1）资信业绩部分： 30 分
（2）技术部分： 40 分
（3）报价部分： 30 分

	3. 2（2）
	评审基准价计算方法
	评审基准价=评审价格平均值（即通过初步评审的所有供应商评审价格的算术平均值）。

	条款号及名称
	评分因素
	评分标准

	3. 3（1）
	资信业绩评分标准

	类似项目业绩（10分）
	供应商提供自2019年1月1日至今房屋建筑工程类似监理业绩，每提供1个得5分；未提供不得分，本项最多得10分。
备注：类似项目指新建或扩建或改建的房屋建筑工程类似监理业绩，业绩以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，合同中需能完整反映评审指标，否则需提供合同甲方开具的相关证明材料。

	
	
	项目团队（20分）
	1、 [bookmark: _GoBack]供应商拟派总监自2019年1月1日至今房屋建筑工程类似监理业绩，每提供1个得5分；未提供不得分，本项最多得10分。
备注：类似项目指新建或扩建或改建的房屋建筑工程类似监理业绩，业绩以合同签订时间为准，须提供合同扫描件，合同中需能完整反映评审指标、总监姓名，否则需提供合同甲方开具的相关证明材料。
2、 拟任总监除注册监理工程师执业资格外，另具有高级及以上工程师、 一级注册建造师、一级注册造价工程师任意一个证书的，得4分，本项满分4分。
3、 拟任项目管理人员（除总监外）中每有一位具有注册监理师、一级注册建造师、一级注册造价工程师任意一个证书的，得3分，本项满分6分。
备注：提供人员证书及所有团队人员2024年1月以来连续三个月的社保证明。

	3. 3（2）
	技术评分标准
	监理大纲（10分）
	监理大纲内容是否全面、详实，有针对性，能满足服务需求，对造价咨询的重要性有充分的认识；
(优秀：10分、良好：8分、一般：6分、差：0-4分)

	
	
	团队分工（6分）
	拟派的服务于本项目的团队配置齐全，专业合理，责任划分清晰；
(优秀：6分、良好：4分、一般：2分、差：0分)

	
	
	造价控制（6分）
	监理工程的程序、方法和制度科学合理、内容充实；
(优秀：6分、良好：4分、一般：2分、差：0分)

	
	
	监理目标控制（6分）
	工程质量、进度、投资及安全控制措施；
(优秀：6分、良好：4分、一般：2分、差：0分)

	
	
	重难点分析（6分）
	监理工作的重点、难点分析；
(优秀：6分、良好：4分、一般：2分、差：0分)

	
	
	合同管理（6分）
	合同管理措施，信息档案管理措施；
(优秀：6分、良好：4分、一般：2分、差：0分)

	3. 3（3）
	报价评分标准
	偏差率=（供应商评审价格−评审基准价）/评审基准价×100% 
① 如果供应商的评审价格>评审基准价，则报价得分＝F－偏差率×100× E1；
② 如果供应商的评审价格≤评审基准价，则报价得分＝F＋偏差率× 100× E2。
其中F为本章第3. 1（3）项规定的报价所占的分值；E1是评审价格每高于评审基准价一个百分点的扣分值、E2是评审价格每低于评审基准价一个百分点的扣分值，E1可大于或等于E2。E1=0.2、E2=0.1。

	条款号及名称
	条款内容
	编列内容

	3. 6
	供应商并列时确定供应商优先顺序的规则
	综合评分相等时，以响应报价低的优先；响应报价也相等的，以监理大纲得分高的优先；如果监理大纲得分也相等，由评标委员会根据各单位综合实力投票确定成交候选人排序。



