附件3
评审办法

[bookmark: heading_18]一、评审原则
评审小组按照“公平、公正、科学、择优”的原则，客观、独立地对响应文件进行评审，严格遵循询比文件规定的评审标准，不受任何单位和个人的干预。
[bookmark: heading_19]二、评审小组组建
评审小组由采购人代表3人以上（含3人）单数组成，负责本次询比评审工作，评审小组成员需遵守评审纪律，不得泄露评审过程及评审结果。
[bookmark: heading_20]三、评审程序
1.初步评审。评审小组对响应文件进行初步审查，确定其是否满足询比文件的实质性要求，未通过初步评审的，按无效响应处理，不得进入详细评审。
2.详细评审。对通过初步评审的响应文件，按照评分标准进行综合打分，计算最终得分。
3.推荐成交候选人。根据最终得分由高到低排序，确定成交候选人的响应人。
[bookmark: heading_21]四、初步评审标准
出现下列情况之一，响应文件按无效响应处理：
1.响应文件未密封或密封不规范；
2.无单位公章及负责人/授权代理人签字（章）；
3.未按规定格式编写、内容不全或字迹模糊无法辨认；
4.逾期送达响应文件；
5.未满足响应人资格要求的任何一项；
6.未对询比文件作出实质性响应。
[bookmark: heading_22]五、评审标准（总分100分）
	序号
	评审因素
	分值
	评分标准

	1
	律师事务所综合实力
	5分
	[bookmark: _GoBack]1.根据供应商提供的企业规模、获得的信用评级、行业认可、表彰等荣誉情况的证明材料，进行横向对比，得3-1分，未提供不得分；
2.从业人数≥10人得1分，从业人数≥20人得2分。
注：提供证书或网站截图，不提供不得分。

	2
	类似项目业绩
	15分
	除资格业绩外，供应商自2023年1月1日以来（指合同签订日期），每增加1项国有企事业单位/政府机关常年法律顾问业绩得5分，满分15分。
注：提供业绩合同和报告扫描件，如以上材料中无法体现合同签订时间、项目类型等评审因素的，须另提供业主单位证明等相关证明材料扫描件。“常年”指合同服务期限不少于1年。

	3
	拟派团队实力
	20分
	1.团队律师教育背景（6分）。
团队律师具有法学类全日制本科学历的，每有1人得2分；具有法学类硕士研究生及以上学历的，每有1人得4分；同一人得分不累计。
评审材料：提供学历证书等证明材料。
2.团队从业经验（14分）。
（1）至投标截止之日，团队负责人具有10年及以上法律从业经验（含律师、法官、检察官、书记员、法官助理、高校法学教师经验等，下同），得7分。不足10年不得分。
（2）团队成员（不含负责人）具有10年及以上法律从业经验，得7分；具有5年及以上、不足10年法律从业经验，得5分；具有2年及以上、不足5年法律从业经验，得2分；无法律从业经验不得分。
（1）（2）得分累计，本项满分14分。
评审材料：提供律师执业证等证明材料，行业从业经验可提供社保缴纳证明或服务案例合同等（需体现团队成员姓名）。

	4
	服务方案及服务质量保证措施
	45分
	1.对供应商的服务方案进行综合评审（5分）。
优得5-3分、良得3-2分、一般得2-1分，差或未提供不得分。
2.项目服务及工作纪律承诺（5分）。
针对本项目阐述合同履行过程中提供的具体服务（例如合同审核、日常咨询等）、工作纪律的相关承诺及时间计划等内容，项目服务及工作纪律承诺，优得5-3分、良得3-2分、一般得2-1分，差或未提供不得分。
3.服务方式、内容和标准（15分）。
（1）完整详细，优于本项目采购需求，可行性、适用性、针对性强，得15-12分；
（2）完整详细，满足本项目采购需求，具有可行性、适用性、针对性，得12-5分；
（3）不完整不详细，未全面满足本项目采购需求，可行性、适用性、针对性有待提升，得5-1分；
（4）差或无相关内容不得分。
4.重难点分析和服务质量承诺（10分）。
（1）完整详细、针对性强，重难点认知全面准确，服务质量目标优于本项目采购需求，得10-8分；
（2）完整详细、有针对性，重难点基本认知，服务质量目标满足本项目采购需求，得8-3分；
（3）不完整不详细，重难点认知有待提升、服务质量目标需要改善，得3-1分；
（4）差或无相关内容不得分。
5.管理、保障和应急措施（10分）。
（1）完整详细，管理架构清晰、职责明确、全面高效，采取充裕合理的措施，充分保障本项目履约质量，可行性、适用性、针对性强，得10-8分；
（2）完整详细，管理架构清晰、范围全面、措施合理，适合本项目服务需求，具有可行性、适用性、针对性，得8-3分；
（3）不完整不详细，管理不全面、措施需要改善，可行性、适用性、针对性有待提升，得3-1分；
（4）差或无相关内容不得分。

	5
	报价合理性
	15分
	报价得分可采用如下方法计算：
偏差率=（响应人评审价格−评审基准价）/评审基准价×100%
①如果供应商的评审价格>评审基准价，则报价得分＝F－偏差率×100×E；
②如果供应商的评审价格≤评审基准价，则报价得分＝F＋偏差率×100×E。
其中F=15；E是评审价格每高/低于评审基准价一个百分点的扣分值，E=0.1。

	合计
	
	100分
	


[bookmark: heading_23]注：报价基准价按以下方式确认，当通过初步评审的响应人小于或等于5家时，基准价为响应人有效报价算术平均值；当通过初步评审响应人大于5家小于等于10家时，掉1个最高报价、1个最低报价，剩余响应人有效响应报价的算术平均值为基准价；当通过初步评审响应人大于10家时，去掉2个最高报价、2个最低报价，剩余响应人有效响应报价的算术平均值为基准价。
六、评审结果确定
1.最终得分保留小数点后两位。
2.排名规则：按最终得分由高到低排序；得分相同的，报价低者排名靠前；均相同的，由评审小组综合判定。
3.成交候选人：排名第一的为成交候选人。
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